ZENTRALER IT-BETRIEB -
ZBN|EDERSACHS|SCHEJUST|Z Niedersachsen. Klar.

Der ZIB ist der zentrale IT-Dienstleister der niedersachsischen Justiz und verantwortet eine moderne

IT-Infrastruktur mit ca. 23.500 PC-Arbeitsplatzen. Daneben betreiben wir mit unseren 400 Kollegin-

nen und Kollegen zahlreiche Digitalisierungsprojekte fiir eine moderne Justiz.

Zur Verstarkung unseres Teams im Sachgebiet 3104 — Windows Server, Fabric, Containerisierung,

Storage & Backup, suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen

DevOps Engineer / Administrator (w/m/d)

lhre Aufgaben:

Sie betreiben in einem crossfunktionalen DevSecOps-Team die in der niedersachsischen
Justiz eingesetzte IT-Infrastruktur.

Ihr Schwerpunkt liegt dabei auf der Administration und kontinuierlichen Weiterentwicklung
unserer Container-Platform (z.B. Kubernetes, GitLab, Kasten |0) auf Basis von RedHat O-
penShift. So sorgen Sie fiir die standige Verfligbarkeit der in den niedersachsischen Gerich-
ten und Staatsanwaltschaften bendtigten Daten.

Sie unterstlitzen Fachteams im Rahmen von Onboardings bei der Einflihrung von container-

basierten Applikationen.

Was Sie auszeichnet:

ein einschlagiger Abschluss im Bereich der Informationstechnik und mindestens zwei Jahre

Berufserfahrung oder gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen mit IT-Qualifikationen

gute Kenntnisse in der Administration von Container- und Container-Orchestrierungstechno-
logien (Kubernetes, RedHat OpenShift)

gute Kenntnisse im Umgang mit gangigen DevOps Tools (Gitlab, Argo CD, Helm etc.)
Linux Kenntnisse sind winschenswert.

Zusatzlich freuen wirden wir uns Uber Erfahrung in der Automatisierung von wiederkehren-
den Aufgaben und Prozessen auf Basis von Ansible oder anderen Frameworks.

Auch Kenntnisse in der Anwendung agiler Arbeitsmethoden (SCRUM, Kanban etc.) sehen
wir gern.

Teamfahigkeit, Eigeninitiative und Serviceorientierung

Deutschkenntnisse entsprechend dem Niveau C1 des Gemeinsamen Europaischen Refe-

renzrahmens fur Sprachen sowie IT-Ubliche Englischkenntnisse



Die Tatigkeit erfordert die Bereitschaft zur Durchfihrung und den positiven Abschluss einer Si-
cherheitsiberpriifung nach § 7 Abs. 1 des Nds. SUG.

Unser Angebot:

e einunbefristeter und sicherer Arbeitsplatz in der niedersachsischen Justiz mit einer tariflichen
Vergltung — je nach individuellen Kenntnissen - bis zur Entgeltgruppe 11 nach dem Tarifver-
trag der Lander (TV-L) inkl. einer Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) und einer zusatz-
lichen betrieblichen Altersvorsorge

¢ ein Dienstort, der flexibel an einer heimatnahen Justizbehdérde in Niedersachsen gewahlt
werden kann

e Flexibilitdt durch einen hohen Anteil an mobiler Arbeit und Gleitzeit

e eine solide Einarbeitung, sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten und gute Entwicklungs-
chancen

e die Moglichkeit der Verbeamtung (bei Vorliegen der personlichen und haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen)

¢ gesundheitsférdernde Angebote wie Firmenfitness und attraktive Zusatzleistungen, z.B. Vor-

teilsangebote Uber Corporate Benefits

Der Arbeitsplatz ist personalrechtlich dem Oberlandesgericht Celle zugeordnet.

Sie sind interessiert?

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 28.06.2026 per E-Mail unter Angabe
des Aktenzeichens 5112 ZIB E 42/26 an

ZIB-Karriere@justiz.niedersachsen.de

oder
Zentraler IT-Betrieb Niedersachsische Justiz
SG 1001 - Personal, Organisation und Offentlichkeitsarbeit
Muhlenstralle 5
26122 Oldenburg

Fur fachbezogene Ruckfragen wahlen Sie bitte die Rufnummer 05141-5937-1209 (Hr. Delfs). Fur
Fragen zum Einstellungsverfahren wahlen Sie bitte 05141-5937-1423 (Herr Schweifel).

Das Land Niedersachsen fordert verstérkt die berufliche Entwicklung von Frauen in den Bereichen
und Positionen, in denen sie unterreprdsentiert sind. Bewerbungen von Frauen werden daher im

Sinne des NGG besonders begriifit.


mailto:ZIB-Karriere@justiz.niedersachsen.de

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Beféhigung be-

vorzugt beriicksichtigt.



